
	
  

	
  

La	
  communauté	
  de	
  communes	
  «	
  Causses	
  et	
  Vallée	
  de	
  la	
  Dordogne	
  »	
  
recherche	
  :	
  

	
  
Chargé(e)	
  de	
  mission	
  «	
  planification-­‐urbanisme-­‐habitat	
  »	
  

	
  

Présentation	
  

La	
  communauté	
  de	
  communes	
  «	
  Causses	
  et	
  vallée	
  de	
  la	
  Dordogne	
  »	
  est	
  un	
  EPCI	
  regroupant	
  
62	
   communes	
   au	
   Nord	
   du	
   Lot,	
   près	
   de	
   Brive,	
   pour	
   un	
   total	
   de	
   37	
   000	
   habitants.	
   La	
  
collectivité	
  compte	
  à	
  ce	
   jour	
  70	
   salariés,	
  et	
  porte	
   la	
   compétence	
  urbanisme	
  à	
   son	
  échelle.	
  
Elle	
   fait	
   partie	
   du	
   périmètre	
   du	
   SCOT	
   du	
   Nord	
   du	
   Lot	
   en	
   cours	
   d’élaboration.	
   Celui-­‐ci	
  
regroupe	
  3	
  EPCI	
  pour	
  un	
  total	
  de	
  50	
  000	
  habitants.	
  

Missions	
  	
  

Le	
  (la)	
  chargé(e)	
  de	
  mission	
  «	
  planification	
  »	
  se	
  verra	
  confié,	
  sous	
  l’autorité	
  du	
  Vice	
  Président	
  
délégué	
   et	
   du	
   DGST	
   de	
   la	
   communauté	
   de	
   communes,	
   le	
   pilotage	
   et	
   l’animation	
   de	
   la	
  
compétence	
  «	
  élaboration	
  et	
   suivi	
  des	
  documents	
  d’urbanisme	
  ».	
   Il	
   (elle)	
  devra	
  également	
  
préparer	
  la	
  politique	
  «	
  habitat-­‐logement	
  »	
  de	
  la	
  communauté,	
  en	
  lien	
  avec	
  les	
  collectivités	
  et	
  
partenaires	
   du	
   secteur.	
   Enfin,	
   sous	
   l’autorité	
   du	
   directeur	
   du	
   SCOT,	
   il	
   (elle)	
   assurera	
  
l’animation	
  de	
  celui-­‐ci	
  au	
  sein	
  du	
  SMPVD,	
  syndicat	
  chargé	
  du	
  SCOT	
  du	
  Nord	
  du	
  Lot.	
  
Il	
  (elle)	
  assurera,	
  pour	
  ces	
  trois	
  missions	
  :	
  	
  
-­‐ l’animation	
   de	
   réunions	
   avec	
   les	
   élus	
   et	
   techniciens	
   des	
   collectivités,	
   les	
   personnes	
  

publiques	
  associées	
  et	
  la	
  population	
  ;	
  	
  
-­‐ le	
  suivi	
  des	
  modalités	
  de	
  concertation	
  (communication,	
  information,	
  …)	
  ;	
  
-­‐ la	
  réalisation	
  des	
  supports	
  de	
  concertation	
  et	
  de	
  communication	
  ;	
  	
  
-­‐ la	
  rédaction	
  des	
  cahiers	
  des	
  charges	
  et	
  le	
  suivi	
  des	
  procédures	
  ;	
  
-­‐ le	
  lancement	
  et	
  le	
  suivi	
  de	
  politiques	
  publiques	
  dédiées	
  (habitat,	
  foncier,	
  transports…)	
  ;	
  
-­‐ la	
  formulation	
  des	
  avis	
  du	
  SCOt	
  et	
  autres	
  documents	
  d’urbanisme.	
  
Il	
  (elle)	
  travaillera	
  pour	
  ces	
  missions	
  avec	
  les	
  personnes	
  ressources	
  de	
  la	
  communauté	
  et	
  du	
  
SMPVD	
  :	
  DGST,	
  juriste,	
  géomaticien,	
  secrétariat…	
  ainsi	
  que	
  les	
  prestataires	
  chargés	
  du	
  SCOT	
  
et	
  des	
  documents	
  d’urbanisme.	
  
	
  
Profil	
  recherché	
  

De	
  formation	
  minimum	
  bac	
  +	
  4	
  (master	
  1)	
  avec	
  expérience	
  dans	
  les	
  disciplines	
  suivantes	
  :	
  	
  
• Urbanisme,	
  Géographie	
  et	
  aménagement	
  du	
  territoire,	
  Habitat	
  -­‐	
  Logement.	
  
• Maitrise	
  des	
  procédures	
  d’urbanisme	
  réglementaire	
  et	
  solides	
  connaissances	
  en	
  droit	
  de	
  

l’urbanisme,	
  en	
  politique	
  de	
  l’habitat	
  et	
  du	
  logement	
  
• Connaissance	
   de	
   l’environnement	
   des	
   collectivités	
   territoriales	
   (responsabilités,	
  

gouvernance,	
  statuts,	
  compétences,	
  missions…)	
  
• Maîtrise	
  des	
  logiciels	
  de	
  bureautique	
  et	
  connaissance	
  des	
  SIG.	
  
• Sens	
  de	
  l’animation,	
  du	
  contact,	
  de	
  travail	
  en	
  équipe,	
  rigueur	
  de	
  l’organisation.	
  
	
  

La	
  qualification	
  urbaniste	
  OPQU	
  serait	
  un	
  plus	
  apprécié.	
  



	
  

	
  

	
  

Qualités	
  requises	
  

ü Qualités	
  rédactionnelles	
  et	
  capacité	
  d’analyse	
  et	
  de	
  synthèse	
  fortes	
  	
  
ü Capacité	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe	
  sur	
  différents	
  champs	
  thématiques	
  	
  
ü Rigueur,	
  méthode,	
  autonomie	
  et	
  force	
  de	
  propositions	
  	
  
ü Qualité	
  de	
  communication	
  et	
  de	
  pédagogie	
  

	
  
Cadre	
  :	
  	
  
	
  

Poste	
  à	
  pourvoir	
  immédiatement	
  
Rémunération	
  et	
  contrat	
  à	
  négocier	
  
	
  
	
  
Contraintes	
  

Réunions	
  en	
  dehors	
  des	
  horaires	
  classiques	
  de	
  travail	
  	
  
Permis	
  B	
  indispensable	
  
	
  

Candidature	
  à	
  adresser	
  à	
  :	
  
Monsieur	
  le	
  Président	
  de	
  la	
  communauté	
  de	
  communes	
  «	
  Causses	
  et	
  Vallée	
  de	
  la	
  

Dordogne	
  »	
  
Bramefond	
  46	
  200	
  SOUILLAC	
  

	
  
Lettre	
  de	
  motivation	
  et	
  CV	
  à	
  M	
  le	
  Président	
  avant	
  le	
  vendredi	
  27	
  mars	
  2015	
  à	
  midi.	
  

	
  
Renseignements	
  complémentaires	
  par	
  mail	
  exclusivement	
  à	
  

christopheprunet@smpvd.fr	
  
	
  


